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2 PROFIL ABSOLVENTA

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborna skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni ndmésti 15, prispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kaéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkousSkou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

Profesni uplatnéni absolventa:

Absolventi se uplatni zejména v ekonomické a financni sféfe jako ekonom, cetni, financni
poradce, sekretarka, asistent, obchodni zastupce, referent ve statni spravé av dalSich
ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich. Jejich uplatnéni se ¢astecné lisi podle toho,
zda si zvolili na za¢atku studia zaméfeni na zahrani¢ni obchod ¢i cestovni ruch. Absolventi
se zaméfenim na zahrani¢ni obchod se uplatni také ve firmach se specializaci na zahrani¢ni
obchod a maji predpoklady pro samostatnou praci ve firmach se zahrani¢ni ucasti nebo piimo
v zahrani¢nich firmach. Absolventi se zaméfenim na cestovni ruch maji pfedpoklady pro préci
v cestovnich kancelafich a agenturach, v ubytovacich a stravovacich zafizenich a dalSich
institucich CR. Mohou se uplatnit jako priivodci a animatofi. Absolventi jsou pfipravovani také
tak, aby po sloZeni maturitni zkousky mohli nastoupit ke studiu na vysoké ¢i vy$si odborné
Skole.

Klicové kompetence absolventa obchodni akademie:

Absolvent byl veden tak, aby:

— jednal v souladu se zasadami spoleCenského chovani,

— dodrzoval zékony, respektoval prava a osobnost druhych lidi,

— se v Ceském jazyce (v pisemné i ustni formée) jasné, srozumitelné¢ a kultivované vyjadioval,

— komunikoval v cizojazy¢ném prostredi Gstné a pisemné ve tfech sv&tovych jazycich,

— dosahl jazykové zpiisobilosti B1 Evropského referencniho rdmce potiebné v jeho odborné
kvalifikaci (v pisemné i tstni form¢€) v jednom svétovém jazyce a jazykové zpusobilosti A2
v dal$ich dvou svétovych jazycich,

— umél pracovat v tymu, upevilovat interpersonalni vztahy a adekvatné jednat s lidmi,

— byl loajalnim zaméstnancem, odpovédnym a samostatnym podnikatelem,

— samostatné¢ a zodpoveédné plnil ukoly na svéfeném pracovisti,

— chapal vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje,

— ovladal pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzival je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do vetejného Zivota,

— digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavoval a ménil podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se meni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje,



ziskaval, posuzoval, spravoval, sdilel a sdéloval data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunitg,

vytvarel, vylepSoval a propojoval digitalni obsah v rtiznych formatech,

vyjadioval se za pomoci digitalnich prostredk,

navrhoval prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti,

vyrovnaval se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzoval, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazoval rizika
a ptinosy,

predchézel situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prosttedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence absolventa:

a) se zameérenim na zahrani¢ni obchod

Absolvent byl veden tak, aby:

byl schopen samostatného vedeni evidence podnikatelské cinnosti,

vedl administrativni agendu, administrativné technické a organizacni prace,

znal diilezité pravni normy, popt. je umél vyhledat,

ovladal ucetnictvi a chapal jeho ulohu v ¢innosti podniku,

pracoval s vybranym softwarovym vybavenim pouzivanym v soucasné praxi,
vyuzival zékladni marketingové metody,

znal problematiku manaZerskych ¢innosti,

znal makroekonomické a mikroekonomické vazby v narodnim hospodafistvi,
zpracovaval béZné pisemnosti podle pravidel normalizované upravy na pocitaci,
pracoval s béZnym programovym vybavenim PC,

komunikoval elektronickou poStou a ziskaval informace z online zdroji,

se orientoval v organiza¢né-institucionalnim uspotradani EU,

se orientoval v ¢innosti bank, pojiStoven a ostatnich finan¢nich instituci,
vyuzival zékladni znalosti spolecenské komunikace,

si byl védom vSech specifik zahrani¢niho obchodu, hlavnich rizik a moZnosti zajisténi téchto
rizik,

dokazal efektivné vyuZivat platebni instrumenty v mezindrodnim obchod€ a pracovat
s dokumenty (i v cizim jazyce) v zahrani¢nim obchodg,

mél ptehled o priivodnich operacich v ZO a umél tyto sluzby efektivné vyuZivat,
vedl agendu obchodniho piipadu,

znal praci organt statni spravy a jejich moznosti ovlivitovat zahrani¢ni obchod.

b) se zaméienim na cestovni ruch
Absolvent byl veden tak, aby:

byl schopen samostatného vedeni evidence podnikatelské cinnosti,

vedl administrativni agendu, administrativné technické a organizacni préce,
znal dtlezité pravni normy, popt. je umél vyhledat,

znal praci orgdni statni spravy,

ovladal ucetnictvi a chapal jeho tilohu v ¢innosti podniku,



— pracoval s vybranym softwarovym vybavenim pouzivanym v soucasné praxi,

— vyuzival zakladni marketingové metody,

— znal problematiku manazerskych ¢innosti,

— znal makroekonomické a mikroekonomické vazby v narodnim hospodaistvi,

— zpracovaval bézné pisemnosti podle pravidel normalizované Gipravy na pocitaci,

— pracoval s béznym programovym vybavenim PC,

— komunikoval elektronickou postou a ziskéval informace z online zdrojt,

— se orientoval v ¢innosti bank, pojistoven a ostatnich financnich instituct,

— si byl védom vsech specifik cestovniho ruchu,

— dokazal prezentovat a nabidnout rtizné sluzby cestovniho ruchu,

— samostatné pfipravil, organizoval a finan¢né i technicky zajistil zahrani¢ni i tuzemsky zajezd,

— znal zasady privodcovské ¢innosti,

— se orientoval v organizaéné-institucionadlnim usporadani cestovniho ruchu v EU,
vyznamnych destinacich svéta a pfisluSného euroregionu,

— disponoval potfebnymi zemépisnymi znalostmi a znal specifika daného regionu,

— mél potiebny pichled o vyznamnych kulturnich pamatkach CR a regionu,

— vedl administrativni agendu, administrativné technické a organizacni prace,

— vyuzival zakladni znalosti spolecenské komunikace.

Zpisob ukonceni vzdélani, stupen dosaZeného vzdélani:

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni studium

DosaZeny stupen vzdélani: stftedni vzdélani s maturitni zkouSkou, kvalifikacni uroveit EQF 4
Zpiusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace:

Maturitni zkouSka: dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni
zkousSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zakonem €. 561/2004 Sb., Skolsky zékon,
ve znéni pozdéjsich predpish a provadécimi predpisy.

Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky konaji vSichni Zaci zkousku z ¢eského jazyka a jako druhou
povinnou zkousku si mohou vybrat matematiku nebo cizi jazyk. Zkousky se konaji formou
didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné
prace a ustni zkousky, pokud si Zdk z povinnych zkousek spolecné casti maturitni zkousky
zvolil cizi jazyk. Dalsi 3 povinné zkousky jsou z ekonomiky a ucetnictvi (obé formou ustni
zkousky) a zkouska z odbornych pfedmétii formou praktické zkousky.

Dale miize Zak konat nejvys 2 nepovinné maturitni zkousky, volit mize podle vlastniho zjmu
z nabidky stanovené feditelem §koly a MSMT.



3 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
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Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kdéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkousSkou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

3.1 CELKOVE POJETI VZDELAVANI VE SKOLNIM VZDELAVACIM
PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program oboru obchodni akademie se uskuteéiiuje podle ramcového
vzdélavaciho programu, coz je stitem stanoveny a schvaleny pedagogicky dokument, ktery
vymezuje zavazné pozadavky na vzdélani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani.

Zamérem vzdelavani v oboru obchodni akademie je pfipravit zaka na uspé$ny, smysluplny
a odpoveédny osobni, obCansky i pracovni zivot v podminkdch méniciho se svéta. Vzdelavani
sméfuje k tomu, aby Zzdk v piiméfené mife naplnil Ctyfi zdkladni cile vzdélavani, tj. ucit
se poznavat, uit se pracovat ajednat, udit se byt auit se zit spolené. Zaci jsou vedeni
k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvaieni v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami.

Cilem vzdélavani na nasi Skole je smérovat zaky k tomu, aby respektovali Zivot a jeho trvani
jako nejvyssi hodnotu. Environmentalni vzdélavani se prolina mnoha vyu€ovacimi predméty
a vede zaky k vytvareni ucty k zivé 1 nezivé ptirode€, k ochrané a zlepSovani zivotniho prostredi
a k chapani globalnich problému svéta. Béhem studia se Zaci podileji na ekologizaci provozu
Skoly. Ekologicka vychova probiha téz v rdmci seznamovacich kurzi, turistickych a lyZatskych
kurzii. Zaci se uéi slusnému a odpovédnému chovani, aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili
od predsudki, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndbozenské
a jiné nesnasenlivosti. Skola dlouhodobé spolupracuje s riiznymi charitativnimi organizacemi
pii realizaci sbirek. Zaci se i¢astni besed se shora uvedenou tematikou. Dlouhodobé je $kola
zapojena do projektu adopce déti na dalku BanglaKids.

Velky diraz je v pribéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyfi roky zéci
rozvijeji své kompetence v oblasti matefského jazyka a tii jazykl cizich. To vytvari dostatecny
prostor pro zvladnuti ciziho jazyka, resp. cizich jazykl na urovni odpovidajici pozadavkim
maturitni zkousky. V piipad¢ anglického jazyka se jednd vétSinou o uroven vyssi nez maturitni.
Vzdélavani je v pribéhu studia masivné podporovano prosttedky informacnich
a komunikaénich technologii. Kromé vyuky pfedmétli informacni technologie a pisemné
a elektronické komunikace, je vétSina odbornych predmétli s praci na pocitacich ptimo spojena.
Vyuka ve vSech pfedmétech je podporovana vyukovymi aplikacemi, socidlnimi sit€émi, online



zdroji, elektronickymi ucebnicemi atd. Cilem vyuky je mimo jiné prohloubit dovednost
pracovat s PC programy, vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z internetovych zdrojt.

Praktické dovednosti ziskavaji zaci v prubéhu celého studia v ramci zajezdl, exkurzi, projekti,
soutézi, a pfedevsim v rdmci povinné 4tydenni praxe.

3.2 ORGANIZACE VYUKY

Vyuka je realizovéana ptevazné v jednotlivych vyucovacich hodinach, u nékterych vyucovacich
predmétl  ve dvouhodinovych vyucovacich blocich. Cizi jazyky apfedméty vyzadujici
pouzivani techniky jsou vyucovany v rozd€lenych tfidach s maximalnim poctem 23 zaka
ve skuping.

Povinnou soucasti studia je ¢tyitydenni praxe ve 3. ro¢niku, kterou zaci absolvuji ve firmach
a organizacich vybiranych podle jejich zaméfeni. Tyto praxe jsou z c¢asti uskuteciovany
v ramci projektu Erasmus + v zahranici.

Vyuka je v prubéhu studia doplnéna systémem exkurzi, zajezda, kratkodobych i dlouhodobych
projektil, které dopliiuji béznou vyuku o praktické cinnosti, zprostfedkovéavaji poznavani
realného zivota a odborné i umélecké zazitky zak, coz vede k lepSimu naplnéni vzdélavacich
cilt.

V oblasti spoleCenskovédni je to systém poznavacich exkurzi do kulturné vyznamnych mist
Ceské republiky, zejména do Prahy. Exkurze jsou zaméfeny na poznavani architektonicky,
kulturné a historicky vyznamnych pamatek a jsou organizovany systematicky podle ro¢nik.
Z4ci jsou seznamovani i se zajimavostmi mésta Jablonce nad Nisou a Euroregionu Nisa.

Se zemépisnymi a kulturnimi zajimavostmi se mohou Z4ci poutavou formou seznamovat
1 v cestopisnych potadech, v nichZ vystupuji pfimi ucastnici riznych expedici.

Znalosti matefského jazyka mohou Zéaci prokédzat v soutézi Olympidda v Ceském jazyce
a v lingvistickych soutézich.

Do vyuky ceského jazyka aliteratury jsou pravidelné zatazovana filmova a divadelni
piedstaveni. Zaci maji moznost spoleéné pfipravovat $kolni akademie.

V oblasti vyuky cizich jazykl jsou organizovany pravidelné vyukové a poznavaci zajezdy do
zahrani¢i. Pro motivaci ke zvySeni zdjmu o cizi jazyky jsou pravidelné¢ organizovany
konverzacni soutéze ve vSech vyucovanych cizich jazycich. Kromé povinn¢ vyucovanych cizich
jazyki zajist'uje Skola pro zdjemce z fad zaki vyuku Cinského jazyka.

Soucasti télesné vychovy jsou 2 kurzy: lyzatsky vycvikovy kurz pro Zéky
1. ro¢niku a sportovné turisticky kurz pro zaky 2. ro¢niku. Béhem celého studia se zaci
zcastnuji riznych stiedoskolskych soutézi a turnaji.

V ramci odborného vzdélavani skola organizuje exkurze do bank, pojisStoven, Gfadi a rtiznych
vyrobnich zavodd. Skola je dlouhodobé zapojena do projektu Mize§ podnikat a vyuziva
nabidky projektu Experti do Skol.

Ptirodovédné vzdélavani je obohaceno exkurzemi do firem a organizaci, které se zabyvaji
ekologii a zpracovanim odpadi.



Pro usnadnéni prechodu 74kt ze zékladnich Skol a pro co nejrychlejsi vytvoteni fungujiciho
Skolniho kolektivu jsou pro zaky 1. ro¢niku organizovany harmoniza¢ni kurzy
v piijemném prostiedi Jizerskych hor. Kurzy jsou ptipravovany a vedeny tymem sloZzenym
z vychovného poradce, tfidniho ucitele, Skolni psycholozky, koordinatora prevence socialné
patologickych jevi a ostatnich pedagogii skoly.

3.3 ROZVOJ KLICOVYCH A ODBORNYCH KOMPETENCI

Rozvoj kompetenci je realizovan ve vyuce jednotlivych predméta tak, aby byl v souladu
s obsahem vzdé€lavani a na zaky plsobil pfirozené, odstupiiované podle jejich véku a navazoval
na ptedchozi stupenn rozvoje. Béhem celého studia sméfuje vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvofili nasledujici klicové kompetence: kompetence kuceni, kteSeni problémi,
komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, obanské kompetence a kulturni
povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, matematické
kompetence a digitalni kompetence.

Rozvijeni kompetence k udeni prostupuje viechny vyuované predméty. Zik je veden
k rozvijeni pozitivniho vztahu ke vzd€lavani a k tomu, aby znal moznosti svého dalSiho
vzdélavani. Béhem studia uplatituje rizné techniky uc€eni a rizné zplisoby prace s textem. UCi
se formou kritického mysleni efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace z rGznych
informacnich zdroji. Zvlada s porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofizovat si
poznamky. Je veden ke sledovani a hodnoceni svého pokroku v uéeni a k ptijimani hodnoceni
svych vysledki od jinych lidi.

Ve viech pfedmétech je realizovana téz kompetence k feSeni problémi. Zak napf. dokaze
porozumét zadani tkolu, ziskat informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni
a zdivodnit je. Zak je veden ke spolupréci pii feSeni problémi s jinymi lidmi, tedy k tymové
préci, ke schopnosti zdravé se prosadit 1 uznat kritiku, k odolnosti proti stresu a negativnim
zazitklim.

V souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani a s konkrétnim oborem sméfuje vzdélavani
k vytvotfeni nasledujicich odbornych kompetenci zakl: provadét cinnosti souvisejici se
zajisténim hlavnich ¢innosti, zejména zajiSténi obéZného majetku, dlouhodobého majetku a
zaméstnanci, aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, efektivné hospodafit
s finan¢nimi prostfedky, dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb a jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, pii uceni,
ve volném case 1 pii svém zapojeni do spoleCenského zivota.

74k ovlada pottebnou sadu digitélnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetn& nastrojii z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vetejného
zivota. Ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech.



3.4 METODY A POSTUPY VYUKY

Metody a postupy vyuky odpovidaji pottebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogti, zatazeni
jednotlivych metod je blize konkretizovano na urovni vyucovacich predméta. Ucitelé se dle
moznosti orientuji na autodidaktické metody, tj. u¢i zaky technikdm samostatného uceni
a prace, problémovému uceni, vedou je k tymové praci a kooperaci. Vice se ucitelé zameétuji
na socialn¢ komunikativni aspekty uceni a vyucovani, jde zejména o diskuse a metody ¢innostné
zamétené na praktické prace zakl. Duraz je kladen na motivacni Cinitele, zafazeni soutézi,
simulacnich a situacnich metod a feSeni problémd, zarazeni vefejné prezentace prace zakua. Je
uplatiiovan individudlni ptistup k zakam, ktery respektuje jejich individudlni vlohy a potfeby a
rozviji je.

3.5 HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni 74kt je stanoveno v Pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Pravidla
pro hodnoceni vysledkil vzdélavani jsou soucasti Skolniho fadu. U¢itelé ptistupuji k prabéznému
hodnoceni vzdélavacich ¢&innosti zdkd s védomim motivacni funkce hodnoceni a jeho
formativniho vyznamu. Jako pfirozenou soucast hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zékd. V hodnoceni vysledki vzdélavani berou zietel na uroven dosazeni cill
sttedniho vzdéelavani tak, jak jsou uvedeny ve skolském zdkon¢ a dalSich souvisejicich normach.
Hodnoceni je vetejné a ucitel znamku vzdy zdtvodni, zaci maji pravo se k hodnoceni vyjadrit.

3.6 ZACLENOVANI PRUREZOVYCH TEMAT ORGANIZOVANE SKOLOU

Obcan v demokratické spolecnosti

Zatazeni tohoto prafezového tématu se projevuje vytvarenim demokratického prostiedi
ve Skole, které je zaloZeno na vzdjemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu vSech
subjektii. Skola zapojuje zaky do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie v praxi
a seznamuji je s politikou a ¢innosti statnich a samospravnych organd. Nedilnou soucasti
vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené upevilovani slusného chovani
74kt k sob& navzajem a k pedagogtim. Zaci $koly se pravidelng uéastni riiznych charitativnich
akci a sbirek. Pedagogové i zaci maji dlouhodobé v rdmci projektu BanglaKids adoptovano dité
z Bangladése, které svymi piispévky podporuji. Soucasti aplikace tohoto prifezového tématu
je 1 medidlni vychova, kterd zaky vede k uvédoméni si vlivu médii a k nutnosti ovéfovani
informaci ziskanych z médii. Zaci se uéi chapat vyznam vlastniho zodpovédného chovani vii¢i
spolecnosti. Znaji pravni disledky Sikany, zastraSovani a uziti nasili, umi nalézt ptipadnou
pomoc sobé 1 druhym.

Clovék a Zivotni prostiedi

Ekologicka hlediska jsou uplatiiovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje zasady
uspornosti a hospodarnosti s veskerymi zdroji, coZ se odrazi i v jednani vSech pracovnikl
skoly. Skola diisledné uplatiiuje tiidéni odpadi a vede své zaméstnance i zaky k ekologizaci
provozu $koly. Prifezové téma se realizuje nejen v ramci predmétu ekologie, aspekty zivotniho
prostfedi audrzitelného rozvoje jsou zaclenény i do dalSich pfedméti. Environmentalni
vzdélavani je propojené s odbornym ucivem a je realizovano i1 prostfednictvim odbornych
exkurzi. Ekologickd vychova dlouhodobé probiha vramci harmonizacnich pobyti



a sportovnich kurza, externich vyukovych programii aje zaClenovana do jazykového
1 spolecenskovédniho vzdélavani. Hlavnim cilem je vytvafeni spravnych hodnotovych systémi
a postoju a vychova ke zdravému zivotnimu stylu.

Clovék a svét prace

Skola vytvaii podminky pro lepsi uplatnéni 24k na trhu prace. Zaci jsou vybaveni praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jejich budouci pracovni Zivot tak, aby byli schopni efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a na ménici se pozadavky. Koncepce ucebniho planu
rozSifenim oboru na zaméieni zohlednuje pozadavky trhu prace v nasem regionu.
Prostiednictvim kariérového vzdélavani si zaci osvojuji znalosti a dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota. Skola organizuje praxe pifimo na odbornych pracovistich ve firmach
a institucich. Zaci maji moznost absolvovat odborné praxe i v zahraniéi (v ramci projektu
Erasmus+) a tim ziskat pfedstavu o pracovnich pfilezitostech i v jinych zemich. Pedagogové
motivuji zaky k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani pro
zivot, aby byli schopni vyuzit své znalosti, dovednosti a zkuSenosti pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dal$im vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zdmérech, a tim byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu Zivotu. V ramci kariérniho
poradenstvi poskytuje kariérova poradkyné zakladni informace k orientaci ve svété prace
a vzdélavani, organizuje prednasky na ufadu prace a pirednasSky na téma ,,Objev svij skryty
potencial®, které vedou zdky k rozpoznavani jejich redlnych kvalit a pfedpokladid a ke
konstruktivnimu zvaZovani moznosti jejich pracovniho uplatnéni. Zakiim je vysvétlena
dalezitost jejich rozhodovani o profesni a vzdélavaci draze a je podporovana ochota k dalSimu
vzdélavani.

Cloveék a digitalni svét

Skola vytvaii podminky pro rozvoj schopnosti zéki efektivné pouzivat prostiedky digitalnich
technologii k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji a vyrovnavat se s proménlivosti
digitalnich technologii. Pedagogové vedou Zaky, aby se orientovali v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti, znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prosttedi véetné norem
tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajii, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti. Pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii se uci pfedchazet
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby s védomim
souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvateli a spravovali své digitalni identity a aktivné
pecovali o svou digitalni stopu. Pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi se uci
posuzovat jejich spolehlivost a postupovat vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich
udajii a soukromi dané sluzby.

Zéci maji k dispozici 6 pIné vybavenych PC uceben s pfistupem na internet. Viechny ostatni
ucebny jsou vybaveny pocitacem s dataprojektorem, dvé ucebny disponuji interaktivni tabuli.
Ve viech prostorach §koly je bezplatny ptistup k WIFI. Skola dlouhodobé a efektivné vyuziva
program Bakalafi. Kromé standardniho vyuziti, tedy k informacim o hodnoceni, dochézce,
planovani atd., je aplikace Komens vyuZzivana jako chranény informacni kanal pro komunikaci
Skoly s Zéky a zakonnymi zastupci. Vedeni Skoly poskytuje podminky pro vzdélavani pedagogi
v informacnich a komunikacnich technologiich a v praci s umélou inteligenci. VSichni Zaci a
ucitelé vyuzivaji denné Microsoft 365 a jeho kancelarské aplikace jako jsou Microsoft Teams,
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive. K procvi¢ovani se pouzivaji napt. kvizy



v aplikacich Kahoot, Wordwall, Microsoft Forms, Quizizz, atd. Zaci pracuji s YouTube a
samoziejme s webovymi strankami riiznych instituci. Jednotlivé pfedmétové komise vyuzivaji
vyukové aplikace a programy zaméfené na konkrétni odbornost (uvedeno u jednotlivych
predméth).

3.7 VZDELAVANI ZA}(I"J SE SPECI,ALNiMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych pradv na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptrnych opatieni.

Podptlirna opatteni predstavuji podporu pro praci pedagoga s zédkem, kdy Zakovo vzdélavani
v rizné mife vyzaduje upravy. Cilem Uprav je pfedevsim vyrovnavat podminky ke vzdélavani
zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy nebo zdvaznymi obtizemi, které jsou
zpisobeny nepfipravenosti zdka na Skolu, odliSnymi Zzivotnimi podminkami a odliSnym
kulturnim prostiedim, ze kterého Zzak vstupuje do vzdélavani. Soucasné pocetnou skupinu
budou predstavovat zaci s nepfiznivym (aktudlnim) zdravotnim stavem, ktery mize ovliviiovat
vzdélavani zaki nebo je pti¢inou zdravotniho znevyhodnéni zaka.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych
opatieni Skolou véetné prostiedkil digitalnich technologii.

Skola standardné pracuje s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dba tak na rovny
pfistup ke vzdélavani. Kazdy poZadavek na upravu vzdélavacich podminek je feSen
individualng. Skola je vybavena bezbariérovym piistupem s moznosti vyuziti vytahu, a kromé
pridélenych finan¢nich prostfedkii jsou vyuzivany pro tyto piipady také prostiedky
z Nadacniho fondu Ing. Mirko Valenty, ktery pii Skole dlouhodobé¢ ptisobi.

Identifikace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Identifikace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probiha na zakladé:
o podkladl ze Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC),
o vystupt zaka pti vychovné vzdélavacim procesu,
o konzultaci se zakonnymi zastupci,
o konzultaci s zaky.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podminéna informovanym souhlasem
zaka a zdkonnych zastupcl. Na identifikaci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
se podileji vSichni pedagogicti pracovnici a svoje zjisténi preddvaji tfidnim ucitelam.

Vychovny poradce ve spoluprici s tfidnim ucitelem shromazd’'uje a vyhodnocuje informace
o zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a néasledné informuje jednotlivé vyucujici,
piipadné cely pedagogicky sbor. Vyuziva také moznost konzultaci se Skolni psycholozkou a
v ptipad¢ potieby vSe konzultuje s feditelem Skoly. Vychovny poradce vede souhrnnou i
podrobnou evidenci a dokumentaci o Zacich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a o
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vzdélavani podle IVP. Evidenci zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje se
studijnim oddélenim (Bakalafi, Skolni matrika).

Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a iprava podminek jejich vzdélavani
Pedagogicti pracovnici pracuji s podpirnymi opatfenimi v souladu s vyhlaskou o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v souladu s doporuc¢enimi PPP, SPC a skolského
poradenského pracovisté. Uplatnuji princip diferenciace a individualizace ve vychovné
vzdélavacim procesu, zvlasté pak pfi organizaci Cinnosti a pfi stanovovani obsahu, forem a
metod vyuky. Vyucujici umoziiuji zakovi pouzivat nezbytné kompenzacni pomiicky, vhodné
ucebnice a ucebni materidly, prizptisobené jeho individualnim potiebam. Zohlednuji druh,
stupeft a miru postizeni nebo znevyhodnéni pii hodnoceni vysledkii zakit se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami.

Prace ttidniho ucitele je v této oblasti zcela zdsadni a nezastupitelnd. Zna své Zaky nejlépe a
jeho tkolem je koordinovat péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Grovni tfidy,
soustavn¢ sledovat jejich vzdélavaci podminky a vysledky. Své postupy konzultuje s
vychovnym poradcem, spolupracuje se zdkonnymi zastupci.

Vychovny poradce koordinuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami na trovni
Skoly. Zajistuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi organy.
Ve slozitéjsich ptipadech, které sam fesi, spolupracuje se Skolni psycholozkou, s feditelem
Skoly a se zdkonnymi zastupci. Poskytuje nezbytnou konzulta¢ni ¢innost pro ostatni
pedagogické pracovniky a pro Zaky i pro jejich zdkonné zastupce, garantuje komunikaci mezi
jednotlivymi subjekty.

Reditel po konzultaci s vychovnym poradcem a tiidnim uéitelem (v piipadé potieby s dalsimi
pracovniky) povoluje a organizacné zajiStuje individualni vzdé€lavaci plany pro ziky se
specialnimi  vzdéldvacimi potfebami. V ramci DVPP podporuje odbornou ptipravu
pedagogickych pracovnikill pro préci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami a zajistuje
nutnd materialni (nakupy pomicek) a dalsi technick4 opatfeni (stavebni Gpravy) pro zajisténi
nezbytnych podminek pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Podpiirna opatreni 1. stupné

Podplrnd opatfeni prvniho stupné kompenzuji mirné obtize ve vzdélavani Zzaka, u
nichZ je mozné prostfednictvim mirnych uprav v rezimu Skolni vyuky a doméci ptipravy
dosahnout zlepSeni. Obtize zaka mohou byt vyvolany aktudln€ neptiznivym zdravotnim nebo
psychickym stavem, ptfipadné se jednd o dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity.
Upravy ve vzdélavani zaka navrhuji a realizuji pedagogiéti pracovnici, piitom spolupracuji s
vychovnym poradcem a zletilym Zikem nebo zdkonnym zastupcem zaka. Skola zohlediuje
socialni status, vztahovou sit’ zdka a jeho socidlni a rodinné prostfedi. Podplirné opatieni
sméfuji k naplilovani specidlnich vzdélavacich potieb Zaka, které nevyzaduji opatfeni s
normovanou finan¢ni ndro¢nosti, pfitom pokud jsou Gcelné, mohou podporovat zaka v celém
prabéhu jeho vzdélavani. Pokud pfima podpora zdka ve vyuce nepostacuje ke kompenzaci
zakovych obtizi, a ty vyzaduji soucinnost vice pedagogickych pracovniki, lze v ramci
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podpurnych opatfeni 1. stupné vytvofit plan pedagogické podpory, pokud je to nutné.

Podpiirna opatreni 2. - 5. stupné.

Tato opatteni se poskytuji podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 74kt nadanych a podle konkrétniho doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Pti poskytovani podplirnych opatfeni mize feditel Skoly ze zavaznych divodd, zejména
zdravotnich, na zadost uvolnit zdka zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého predmétu. Nemutize
vSak byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa, tedy z predméta
a obsahovych ¢asti, nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkli vzdélavani
vymezenych piislusnym RVP a SVP.

Plan pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory Zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zahrnuje zejména
popis obtizi a specidlnich vzdélavacich potfeb Zzaka, podpirna opatfeni, stanoveni cilt
podpory a zplisobu vyhodnocovani a napliiovéani planu.

Plan pedagogické podpory zéka sestavuje vychovny poradce nebo ucitel konkrétniho
vyucovaciho predmétu za pomoci vychovného poradce. Plan pedagogické podpory zidka ma
pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim probihaji rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi,
s cilem stanoveni metod prace s Zakem, zplsobll kontroly osvojeni znalosti a dovednosti.
Vychovny poradce stanovi termin piipravy planu pedagogické podpory Zédka a organizuje
spolecné schiizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i Zdkem samotnym, zodpovida za
vyhodnocovani planu pedagogické podpory Zéka a za jeho aktualizaci v souladu s vyvojem
speciadlnich vzdélavacich potieb Zaka. Pii vyuzivani planu pedagogické podpory se postupuje
podle vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakil se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a zakt
nadanych, a podle konkrétniho doporuceni Skolského poradenského pracovisté.

Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan je zdvaznym dokumentem pro zajisténi specialnich vzdélavacich
potieb Zéka, ptficemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucésti dokumentace
zaka ve Skolni matrice. Individualni vzdé€lavaci plan sestavuje vychovny poradce ve spolupraci
s uciteli konkrétnich vyucovacich predmétt.

Individualni  vzd€lavaci plan mé& pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim
probihaji rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi s cilem stanoveni napf. metod prace s zakem,
zpusobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin piipravy
individuélniho vzdélavaciho planu a organizuje spolecné schlizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim
Skoly i zakem samotnym, zodpovidé za vyhodnocovani individudlniho vzdélavaciho planu a za
jeho kazdoro¢ni aktualizaci v souladu s vyvojem specidlnich vzdélavacich potieb Zaka. Pfi
vyuzivani individualniho vzdélavaciho planu se postupuje podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, a podle konkrétniho
doporuceni Skolského poradenského pracoviste.
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Péce o zaky nadané

Za nadan¢ho zdka se povazuje zak, ktery pifi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou ¢i mimotadnou turoven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za zaka mimotadn¢ nadaného se pak povazuje predevSim zak, jehoz rozloZzeni schopnosti
dosahuje mimotadné tirovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech.

Identifikace Zaki nadanych
Identifikace zakti nadanych probiha na zaklade¢:

o podkladt ze skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC),

o vystupt zaki pfi vychovné vzdélavacim procesu,

o konzultaci se zakonnymi zastupci,

o konzultaci s zaky.
Péce o zaky nadané je podminéna informovanym souhlasem z4ka a zdkonnych zastupct. Na
identifikaci zakd nadanych a mimotadné nadanych se podileji vSichni pedagogicti pracovnici a
svoje zjisténi predavaji vychovnému poradci.

Vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem shromazd’uje a vyhodnocuje informace
o zdkovi mimofadné¢ nadaném a nésledn¢ informuje jednotlivé vyucujici, pfipadné cely
pedagogicky sbor. Vyuziva také moznost konzultaci se Skolni psycholozkou a v ptipadé
potieby vse konzultuje s feditelem Skoly. Vychovny poradce vede souhrnnou evidenci o Zacich
mimotadné nadanych a o vzdélavani podle IVP a vede o nich vlastni podrobnou dokumentaci.
Evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje se studijnim oddélenim
(Bakalafi, Skolni matrika).

Pedagogicti pracovnici pracuji s zdky nadanymi a mimotadné nadanymi v souladu s vyhlaskou
a v souladu s doporuc¢enimi PPP, SPC a skolského poradenského pracovisté. Zejména ucitelé
cizich jazykid a odbornych pfedméth uplatituji princip diferenciace a individualizace ve
vychovné vzdélavacim procesu, zvlasté pak pii organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu,
forem a metod vyuky, dopliuji, rozSifuji a prohlubuji vzdélavaci obsah, zadavaji specifické
ukoly, zapojuji zdky mimotaddné nadané do rozsahlejSich samostatnych praci, soutézi a
projekta.

Reditel po dohodé s vychovnym poradcem a doporuéenim SDZ vytvaii vhodné podminky na
podporu nadani a talentu pro zdky mimotadné nadané, umoziiuje prefazeni mimotadné
nadaného nezletilého Zédka do vys$iho ro¢niku bez absolvovani ptfedchoziho ro¢niku nebo
zletilého zaka na jeho zadost.
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Plan pedagogické podpory Zaka nadaného

Plan pedagogické podpory pro zdky nadané zahrnuje zejména popis nadani zéka, popis nastroju
rozvoje jeho nadéni, podplrna opatfeni, stanoveni cili podpory a zpisobu
vyhodnocovani napliiovani planu.

Plan pedagogické podpory sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s ucitelem konkrétniho
vyuCovaciho predmétu. Plan pedagogické podpory ma pisemnou podobu. Pied jeho
zpracovanim konzultuje vychovny poradce také s ostatnimi vyucujicimi. Vychovny poradce
stanovi termin pfipravy planu pedagogické podpory a organizuje spolecné schizky s rodici,
pedagogy, vedenim skoly i zdkem samotnym, zodpovida za vyhodnocovani planu pedagogické
podpory a za jeho aktualizaci v souladu s vyvojem nadani zdka. Pfi vyuzivani planu
pedagogické podpory se postupuje podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych a podle konkrétniho doporuceni
Skolského poradenského pracoviste.

Individualni vzdélavaci plan

Individuélni vzdélavaci plan pro zdky nadané zpracovava skola, je-li to v zajmu podpory
a rychlejsiho rozvoje nadéni zdka. Individudlni vzd€lavaci plan je zavaznym
dokumentem pro zajisténi specidlnich vzdélavacich potieb Zzaka pro zdky nadané,
pricemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti dokumentace zaka ve Skolni
matrice. Individudlni vzdélavaci plan sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s uciteli
konkrétnich vyucovacich predméth. Individualni vzd€lavaci plan ma pisemnou
podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi.
Vychovny poradce stanovi termin piipravy individudlniho vzdélavaciho planu a organizuje
spole¢né schlizky s rodic¢i, pedagogy, vedenim Skoly i zdkem samotnym, zodpovida
za vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu a za jeho aktualizaci v souladu s vyvojem
specidlnich vzdélavacich potfeb zdka, pti vyuzivani individudlniho vzdé€lavaciho planu
v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakid nadanych, a podle konkrétniho doporuceni skolského poradenského pracoviste.

O ostatnich ptipadech uzplsobeni a vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu podle §18
zakona €. 561/2004, Skolsky zékon, v platném znéni, rozhoduje feditel Skoly.

3.8 REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
A POZARNI PREVENCE

Zaci jsou nazalatku kazdého $kolniho roku sezndmeni se zasadami bezpetného chovani,
Skolnim fadem a absolvuji Skoleni BOZP a PO, proskoleni stvrzuji podpisem. Béhem roku jsou
prokazatelnym zpisobem upozorfiovani na mozné ohroZeni zdravi a bezpecnost pii vSech
¢innostech, jichZ se ucastni pfi vyuCovani nebo v pfimé souvislosti s nim. Zvlastni diraz je
kladen na bezpecnost pii sportovnich aktivitach pii vyuce télesné vychovy, v ramci lyZaiského
a sportovniho kurzu a pfi exkurzich. Jsou stanovena pevna pravidla pro dodrzovani BOZP a
pozarni ochrany v ubytovacich zafizenich, kde jsou Zaci na misté prokazateln¢ seznamovani
s evakuacnim tfadem, umisténim hasicich pfistroji a specifickymi mistnimi riziky. Prostory
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Skoly jsou pravidelné kontrolovéany certifikovanych pracovnikem v oblasti BOZP a pozarni
ochrany. Vesker¢ elektrické spottebice, se kterymi prichdzeji zaci do kontaktu, prochazeji revizi
a pravidelnou udrzbou. V ramci pozarni prevence zaci kazdorocné absolvuji nacvik evakuace
v ramci cviéného pozarniho poplachu a nacvik ¢innosti pii vyhlaseni stavu ohrozeni.

Z4ci maji rozvrh hodin konstruovan s ohledem na jejich fyziologické a psychické potieby.
V pribehu dne mohou Zaci vyuzivat moznosti ndkupu potravin a napoju ve skolni kantyné. Ke
konzumaci maji k dispozici odpo¢inkovou mistnost s lednici a mikrovinnymi troubami. Skola
tak vytvaii u zaka piredpoklady pro utvareni navykl pravidelného stravovaciho a pitného rezimu.

Ve Skolnim fadu jsou detailné¢ charakterizovany projevy a formy Sikany s explicitnim
definovanim postihi. Stejné tak jsou zde vyjmenovany dalsi negativni jevy (koufeni, alkohol,
navykové latky) a striktni zékaz jejich uzivani ve Skole ¢i na akcich organizovanych skolou.

3.9 PODMINKY PRO PRIJETI KE STUDIU

Piijimani ke studiu se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon ve znéni pozd¢jsich piepisi
a provadécimi piedpisy. Podminkou je absolvovani zdkladniho vzdé€lani a splnéni podminek
k ptijeti podle stanovenych kritérii na ptislusny skolni rok.

3.10 ZPUSOB UKONCOVANI VZDELAVANI

Studium oboru obchodni akademie je ukonfeno maturitni zkouskou a tidi se zdkonem ¢.
561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozd¢jSich predpist a dalSich provadécich predpist.
Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové Casti.

Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky konaji vSichni Zaci zkousku z ¢eského jazyka a literatury
a jako druhou povinnou zkousku si mohou vybrat matematiku nebo cizi jazyk. Obé zkousky se
konaji formou didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné
prace a ustni zkousky, pokud si Zdk z povinnych zkousek spolecné casti maturitni zkousky
zvolil cizi jazyk. Dalsi 3 povinné zkousky jsou z ekonomiky a ucetnictvi (ob&€ formou ustni
zkousky a zkouSka z odbornych pfedméta (formou praktické zkousky).

Dale mtze Zak konat nejvys 2 nepovinné maturitni zkousky, volit miize podle vlastniho zajmu
z nabidky stanovené feditelem §koly a MSMT.

Absolventi ziskaji vysvédceni o maturitni zkouSce.
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4 UCEBNI PLAN

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie
Ko6d a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkousSkou,

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

kvalifika¢ni urovein EQF 4

4.1 TABULKA ROZVRZENI VYUCOVACICH PREDMETU

Povinné vyucdovaci predméty

Tydenni hodinova dotace pro jednotlivé ro¢niky

1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik Celkem
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1. cizi jazyk 4 3 3 4 14
2. cizi jazyk 4 3 3 3 13
3. cizi jazyk 0 0 5 3 8
Matematika 3 3 2 3 11
Déjepis 2 2 0 0 4
Obcanska nauka 1 1 1 0 3
Spolecenska komunikace 0 0 1 1 2
Zaklady prirodnich véd 2 0 0 0 2
Ekologie 0 1 0 0 1
Zboziznalstvi 0 1 0 0 1
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Pisemna a elektron. komunikace 3 2 2(z),1(c) 1(2), 2(c) 8
Informacni technologie 2 2 2 0 6
Ekonomika 3 3 0 0 6
Ekonomika ZO 0 0 3(z) 2(z) 5(z)
Ekonomika CR 0 0 2(c) 2(c) 4(c)
Prévo 0 1 2 0 3
Ekonomické vypocty 2 0 0 0 2
Statistika 0 0 0 2 2
Ugetnictvi 0 2 3 3 8
Ucetni aplikace 0 0 0 2 2
Marketing 0 2 0 0 2
Integrovany predmét 0 0 0 2 2
Ekonomicky seminai ZO 0 0 1(z) 1(z) 2(z)
Hospodaisky zemépis 2 2 0 2(c) 4(z), 6(c)
Priivodcovska ¢innost 0 0 1(c) 0 1(c)
Déjiny kultury 0 0 2(c) 0 2(c)
Celkem tydné 33 33 33 32(z),34(c) | 131 (z), 133 (¢)
Nepovinné predméty a kurzy
Matematicka cviceni 0 0 0 2 2
Cinsky jazyk 0 2 2 0 4
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4.2 POZNAMKY K UCEBNIMU PLANU

Od 1. ro¢niku probihéva vyuka podle zvoleného zaméteni, konkrétnimu zaméfeni odpovidaji
vyucovaci pfedméty i hodinové dotace: z — zam¢éteni zahrani¢ni obchod

¢ — zaméfeni cestovni ruch
Pokud v u¢ebnim pldnu neni zaméieni oznaceno, probiha vyuka ve vsech ttidach.

Vyuka v délenych hodinach probiha pouze pii vétsim poctu zaki nez 23.

—  Cesky jazyk a literatura (CJL)
ve vSech ro¢nicich probiha vyuka 2 hodiny v celé tfid¢ a 1 hodina je délena.
— 1. cizi jazyk (AJ)
vSechny hodiny délené
— 2. cizi jazyk (NJ, SJ, FJ, RJ, 1))
vSechny hodiny délené
— 3. cizi jazyk (NJ, SJ, FJ, RJ, 1J)
vsechny hodiny délené
— Matematika (MA)
— Déjepis (DE)
— Obcanska nauka (ON)
— Spolecenska komunikace (SK)
— Zaklady prirodnich véd (ZPV)
— Ekologie (EKO)
— Zboziznalstvi (ZB)
— Télesna vychova (TV)
vSechny hodiny délené, soucasti vyuky lyzatsky vycvikovy kurz a sportovné turisticky
kurz
— Pisemna a elektronicka komunikace (PK)
vyuka délena od 2. ro¢niku, v PC u¢ebnéch
— Informaéni a komunikacni technologie (IT)
vSechny hodiny de€lené, vyuka ve dvou spojenych vyucovacich hodinach v PC u¢ebnach
— Ekonomika (EK)
v 1. ro¢niku 1 hodina délend, od 2. ro¢niku vS§echny hodiny délené
— Ekonomika zahrani¢niho obchodu (EZ)
vSechny hodiny délené
— Ekonomika cestovniho ruchu (EC)
vSechny hodiny délené, ve 4. ro¢niku i v PC uc¢ebnach
— Pravo (PV)
— Ekonomické vypocty (EV)
vSechny hodiny délené
— Statistika (ST)
—  Uketnictvi (UC)
vSechny hodiny délené
—  Ugetni aplikace (UA)
vSechny hodiny délené v PC ucebnach
— Marketing (MK)

17



— Integrovany predmét (IP)

vSechny hodiny délené, pievazné v PC uc¢ebnach
— Ekonomicky seminar ZO (ES)

vSechny hodiny délené, ve tiidach se zamétenim na ZO
— Ekonomicky seminar CR (ES)

vSechny hodiny d€lené, ve tfidach se zaméfenim na CR
— Hospodarsky zemépis (HZ)
— Privodcovska ¢innost (PC)

vSechny hodiny délené, ve tiidach se zamérenim na CR
— Déjiny kultury (DK)

ve tfidach se zaméfenim na cestovni ruch
— Matematicka cvi¢eni (MC)

nepovinny piedmét ve 4. ro¢niku
—  Cinsky jazyk

nepovinny kurz ve 2. a 3. ro¢niku

4.3 PREHLED VYUZITIi TYDNU VE SKOLNIM ROCE

Cinnost 1. roénik | 2. rocnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 37 37 34 28
Sportovni vycvikovy kurz 1 1 - -
Odborna praxe - - 4 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 2 2 2 2
Celkem tydnu 40 40 40 32
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5 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO
SVP

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie
Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkousSkou,
kvalifika¢ni urovein EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

5.1 TABULKA ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

z — zameéfeni zahrani¢ni obchod, ¢ — zaméfeni cestovni ruch

RVP Svp
vzdélavaci oblasti min. pocet tydennich vyucovaci predmét skute¢ny pocet
vyucovacich hodin tydennich vyuéovacich hodin
za celou dobu studia za celou dobu studia
Jazykové vzdélavani Cesky jazyk a literatura | 5 5
- Cesky jazyk 5 1. cizi jazyk 14 35
- cizi jazyky 18 2. cizi jazyk 13
3. cizi jazyk 8
Spolecenskovédni 5 D¢jepis 4 8
vzdélavani Pravo 1
Obcanska nauka 3
Ptirodovédné vzdelavani 4 Zaklady ptirodnich véd | 2 4
Ekologie 1
Zboziznalstvi 0,5
Hospodartsky zemépis | 0,5
Matematické vzdélavani 10 Matematika 11 11
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura | 6 6 (2)
D¢jiny kultury 2 (c) 8 (c)
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 8
Informatické vzdélavani 4 Informacni technologie | 6 7
Pisemna a elektronicka | 1
komunikace
Pisemna a ustni komunikace | 4 Cesky jazyk a literatura | 1 10
Pisemna a elektronickd | 7
komunikace
Spolecenska 2
komunikace
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Podnikani, vstupy a vystupy | 16 Ekonomika 6
hlavni ¢innosti, fizeni, Ekonomika CR 3(c) 20,5 (z)
marketing a prodej Ekonomika ZO 2,5 (2) 20 (0
Pravo 1
Hospodafiské vypocty 1
Statistika 1
Ugetnictvi 4
Ugetni aplikace 1
Marketing 1
Integrovany predmét 2 (z), 1(c)
Ekonomicky seminaf 1(z)
Z0
Privodcovska ¢innost 1 (c)
Finance, dang, finanéni trh 9 Ekonomika CR 1 (c) 9,5 (2)
Ekonomika ZO 0,5 (z) 10 (¢)
Pravo 1
Hospodaiské vypocty 1
Statistika 1
Ugetnictvi 4
Ugetni aplikace 1
Integrovany pfedmét 1 (c)
Ekonomicky seminaf 1(z)
Z0
Trzni ekonomika, narodni 5 Ekonomika ZO 2 (z)
a svétova ekonomika Marketing 1 7
Hospodarsky zemépis 3,5 (2), 5,5(c)
Zboziznalstvi 0,5
Disponibilni hodiny 35 38 (2)
40 (¢)
Celkem 128 131 (2)
133 (¢)
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny
Sportovné vycvikové kurzy | 0 tydnd Lyzatsky vycvikovy 1 tyden
kurz
Sportovné turisticky 1 tyden
kurz
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6 UCEBNI OSNOVY

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kaéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stuperi poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025
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7 MATERIALNI A PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kaéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stuperi poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

71 MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

Materialni podminky realizace SVP jsou dany budovou skoly a jejim vybavenim. Skola ma dvé
budovy. Pivodni budova je vice nez sto let stard. V roce 2000 byla pfistavéna nova budova,
jejiz soucasti je kromé béznych uceben i studovna a aula.

V poslednich letech zde probehly rekonstrukce vSech uceben, chodeb, toalet a Saten, takze
vyuka probiha v modernich, Cistych a barevnych interiérech. V pribéhu let 2018-2023 byly
v ramci energetickych tspor obé budovy zatepleny a byla vyménéna okna.

Zaci maji po cely den k dispozici kopirovaci zaifizeni a PC s internetem. V celé gkole je
dostupné internetové ptipojeni pies wi-fi, vS§echny ucebny jsou prositovany a vybaveny PC
s dataprojektory.

Stravovani je zajisténo v Primirestu. Kromé toho maji Zaci moznost vyuZivat skolni kantynu a
odpocinkovou mistnost, kde jsou k dispozici ndpojovy automat, mikrovinné trouby a lednice.
Skola nedisponuje vlastni télocvi¢nou ani hiitém, vyuziva sportovni zafizeni ve mésté.

Mistnost Pocet Kapacita Vybaveni
standardni u¢ebna 8 30 — 35 mist PC s dataprojektorem
standardni u¢ebna |6 36 — 40 mist PC s dataprojektorem

odborna ucebna

dé&jepis 2 36 - 38 mist PC s dataprojektorem, mapy, obrazovy
déjiny kultury didakticky material, knihovna,
hospodaisky zemépis videokamera

jazykova ucebna 10 15 — 18 mist PC s dataprojektorem, mapy, obrazovy

didakticky material, knihovna, slovniky

PC ucebna 6 15— 30 mist dataprojektor, 15 — 30 PC stanic
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aula 1 91 mist PC s DVD a CD ptehravacem,
dataprojektor, ozvuceni

studovna 1 40 mist PC, internet, kopirovaci zatizeni,
pravidelné aktualizovana odborna
literatura (knihy, casopisy, tisk,
slovniky, atlasy, katalogy, ...)

zakovska knihovna |1 pravidelné dopliiovana beletrie

Satna 1 prostor vybaveny dievénymi skiinkami
s roStem ur¢enymi vzdy dvéma zaktm,
s odvétravanim

odpocinkova 1 25 mikrovinné trouby, ndpojovy automat,
mistnost stoly s zidlemi
kantyna 1 18 pultovy prodej potravin a népoji, stoly

s zidlemi, mikrovlnné trouby, lednice

7.2 PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

Konkrétni persondlni podminky realizace SVP na kole charakterizuje nasledujici tabulka.
Prepocet pedagogickych pracovniki na jednotlivé vzdélavaci oblasti (dle tabulky rozpracovani
obsahu vzdélavani RVP do SVP) nemiZe byt stoprocentné piesny, nebot vice nez 50 %
pedagogickych pracovnikd zaroven pusobi na Vyssi odborné Skole mezinarodniho obchodu,
ktera je nedilnou soucasti organizace a zaroven velkd ¢ast pedagogickych pracovnikl vyucuje
nékolik pfedméti a je tedy zapocitdvana nékolikrat.

Vzdélavaci oblast Pocet pedagogickych pracovniki
Jazykové vzdélavani:
cesky jazyk a literatura 4
cizi jazyky 12
Spolecenskovédni vzdélavani
Ptirodovédné vzdélavani
Matematické vzdélavani
Estetické vzdélavani
Vzdélavani pro zdravi
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich
Pisemna a ustni komunikace 9
Ekonomické vzdelavani 13

N RN AW,

V prubéhu kazdého Skolniho roku absolvuji ucitelé v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil fadu vzdé€lavacich akei, v nichz aktualizuji své metodické a odborné kompetence.

23




8 SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY A DALSIMI SUBJEKTY

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kaéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stuperi poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

Jsme v pfimém kontaktu se zaméstnavateli, se kterymi jsme navazali konkrétni spolupréci
v oblasti praxi studenti a jejich uplatnéni a mame vypracovanou koncepci jejich dal$iho postupu
v systému vzdélavani (konkrétné jejich stabilizace na vysokych skolach pro potfeby téchto
firem, pusobicich v regionu). Firmy maji zajem o zaky obchodni akademie, kteti se uplatni
predevsim v uradech, v ucetnich a obchodnich oddélenich podnikii, v oblasti dopravy, logistiky,
zésobovani apod. Zaci se specializaci na zahraniéni obchod najdou uplatnéni také v regionalnich
firmach, jejichz poptavka po naSich absolventech je stile vysoké a specializace na zahrani¢ni
obchod vznikla pravé na zékladé¢ pozadavkli vyznamnych firem v regionu. Vyznamnymi
partnery jsou i cestovni kancelare a cestovni agentury, ve kterych Zaci se specializaci na cestovni
ruch konaji praxe v priibéhu studia. Skola spolupracuje i s dal§imi zaméstnavateli v regionu,
kteti dlouhodobé umoznuji zakiim konat praxe. Velmi Casto se stava, Ze firmy poveéii zaky
v pritbéhu praxe plnénim konkrétnich ukoll a provéti si tak jejich znalosti, pifistup, schopnosti
tymové prace. Zameéstnavaji je pak béhem prazdnin jako brigddniky a zaci po maturité do téchto
firem nastupuji do pracovniho poméru. To je jeden z diivodi, pro¢€ je tato spoluprace vnimana
jako oboustranné vyhodna.

Vyznamni socidlni partnefi, ktefi umoZznuji realizace praxe naSich Zzakl, jsou uvedeni
v nasledujici tabulce:

ABB s.r.0., Elektro-Praga, Resslova 3, Jablonec nad Nisou
Albeco s. 1. 0., Liberec

AKT platiskaiska technologie Cechy, spol. s r. o.

A Raymond, s.r.o., Jablonec nad Nisou

BTV plast s.r.0., na Hutich 19, Jablonec nad Nisou
Centrum Babylon, a. s. Liberec

Cikautxo CZ, s. r.0., Jablonec nad Nisou

CK TRIP Jablonec nad Nisou

CEZ Prodej, a. s.
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Ceska spofitelna, a.s., Praha 4, Olbrachtova 62, 140 00 Praha 4, pobocky
Jablonec nad Nisou, Liberec

CSSZ, U Zeleného stromu, Jablonec nad Nisou

DENSO Manufactoring Czech, s. r. 0., Liberec

Detoa Albrechtice, s. r. 0., Jifetin pod Bukovou

FIRO-tour a.s, Liberec

Frutisimo Liberec, Jablonec nad Nisou (PKT FOODS s. 1.0)
Indivindi s. r. 0., Jablonec nad Nisou

IC Tanvald

Jablotron Alarms, a. s., Pod Skalkou 4567/33, Jablonec nad Nisou
Jablonecké kulturni a informac¢ni centrum, o. p. s.

Jakob, s. r. 0., Jablonec nad Nisou

Kodap s. r. 0., Tf. 1. maje 97, Liberec

Lupino Tour, s.r.0., Jablonec nad Nisou

MALINA Safety, s. 1. 0

Meésto Rokytnice nad Jizerou, Méstské informacni centrum
Meéstska galerie MY, z. s., Jablonec nad Nisou

Me¢stsky urad Hejnice

Meéstsky trad Tanvald

Méstsky uiad Zelezny Brod

Nemocnice Jablonec nad Nisou

Okresni hospodaiska komora Liberec

Preciosa a. s., Liberec

Preciosa Ornela, a. s.

SUNDISK s. r. 0. Jablonec nad Nisou

SILROC CZ a.s., Tanvald

Technické sluzby mésta Liberce, a. s.

TERMIL s. r. o., Liberec

Statni pamatkovy Ustav, Sprava statniho zamku Zakupy
Statutarni mésto Jablonec nad Nisou
TITAN-METALPLAST s. r. 0., Jablonec nad Nisou

Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci

VEDES s.r.0., Chel¢ického 4, Jablonec nad Nisou
VIAFLEX s.r.0., Smrzovka

VZP Jablonec nad Nisou, Liberec

ZF Automotive Czech, s. r. 0., Jablonec nad Nisou

Ke zkvalitnéni vyuky vyuzivame svych kontaktl se socidlnimi partnery také pro odborny rist
vyucujicich, konkrétné se jednd o vyucujici odbornych ekonomickych pfedméti. Ti mohou
vyuzivat moznosti odbornych stdzi ve firmach a seznamovat se tak s modernimi metodami
a pfistupy v rtiznych oblastech.
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Dale skola spolupracuje s Okresni hospodaiskou komorou v Jablonci nad Nisou a Okresni
hospodaiskou komorou v Liberci.

V ramci programu Erasmus spolupracujeme s fadou zahrani¢nich agentur, diky tomu mame k
dispozici Sirokou S$kéalu praxi v raznych oborech a zemich, coz umoziuje kazdému
zakovi / studentovi najit si tu nejlepsi ptilezitost pro sviij osobni i profesni rozvoj.

Agentury, se kterymi dlouhodob¢ spolupracujeme, a které umoziiuji realizace praxe naSich zaka,
jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Gesellschaft fiir Europabildung, EV, Berlin, Némecko

JOSEP M.TORRENT ARNAU, Calella, Spané&lsko

Universal Mobility SL, Valencia, gpanélsko

Istituto per la Formazione, 1'Occupazione e la Mobilita, Bologna, Italie
Lexema Ltd., Gzira, Malta

Partnership International JPN Limited, Cork, Irsko

Vocation Relocation Ltd, Cork, Irsko

SHIPCON LIMASSOL LIMITED, Limassol, Kypr

Skola rozviji t&snou spolupraci s ob&anskym sdruzenim Spole¢nost pratel Obchodni akademie
v Jablonci nad Nisou, z. s. (SPOAJ), se kterou v souladu s ustanovenim stanov SPOAJ odst. 17,
pism. b) ma uzavienu smlouvu o vzajemné spolupraci.
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9 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Néazev a adresa Skoly: Vyssi odborné Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, ptispévkova organizace
466 79 Jablonec nad Nisou

Ziizovatel: Liberecky kraj

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Obchodni akademie

Kaéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Zaméreni: zahrani¢ni obchod, cestovni ruch

Stuperi poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,

kvalifika¢ni urovein EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2025

Erasmus+

Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie a je realizovdn v soucinnosti s Domem
zahrani¢ni spolupréce. Jde o evropsky program, ktery podporuje mobilni stdze zakl a studentti
v odborném vycviku, a téZ v mobilitich podporuje i pedagogické pracovniky. Skola vyuziva
programy zamétené na mobility v odborné ptipravé. Cilem je zvySeni kvality a dovednosti zaka
a ucitelt. Zahrani¢ni pobyty trvaji v rozmezi od nékolika dni (mobility pedagogii) az tfi mésice
(mobility Erasmus PRO). Zahrnuje téZ vstupy na informa¢ni platformu eTwinning a EPALE.

Skola realizuje mobility v oblasti KA1 (mobility zakel, studentdl a ugitel?), a déle realizuje
partnerskou spolupraci s obchodnimi akademiemi a dalS$imi vzdélavacimi institucemi v EU
v ramci projektti KA2. Skola je drzitelem akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy 2020-1-CZ01-KA120-VET-094195. Pro uznani kvality stazi §kola vyuZziva néstroje
ECVET.

Cilové zemé pro mobility jsou dle vyudovanych jazykt — Irsko, Némecko, Spanélsko, Italie,
Francie, Nizozemi, Malta, Kypr a Recko. Mobilita je uréena pro splnéni povinné odborné praxe
zakl a studentl a pro doplitkkové pedagogické vzdelavani pedagogi. Z finan¢nich prostredki
plynoucich z EU je stazistim hrazeno ubytovani, cestovné, mistni doprava, stravné, ptipravny
kurz ciziho jazyka, kulturni a odborna ptiprava. Malou ¢ast nakladi nesou ucastnici sami.

Stazisté pracuji v zahrani¢nich firméach pfedevsim v oblasti administrativy a cestovniho ruchu.
Zahrani¢ni praxe je ze strany stdzistll i ze strany firem, ve kterych je praxe vykonavana,
hodnocena velmi piiznivé. Zaci hodnoti zahrani¢ni staz jako velkou Zivotni zkusenost. Firmy
jsou spokojeny s odbornou a jazykovou Girovni nagich 74k a studentd. Zaci si posiluji a ukotvuji
své teoretické poznatky z odborné vyuky, rozsituji slovni zasobu a komunika¢ni dovednosti
v daném cizim jazyce, poznaji blize odliSné kulturni prostfedi a v neposledni fad¢ jejich
mobility je vedou k osamostatnéni a posileni osobni odpovédnosti. Doprovodny pedagogicky
dozor v prvni ¢asti mobilit kontroluje odbornost pracovnich pozic a dohlizi na dobré pfijeti
stazisth ve firmach a rodinach. Dlouhodobé stize umoziuji poznat komplexné provoz
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v podniku béhem celé letni sezony, stazisté maji moznost ménit jednotlivé pozice v podnicich
a posunout se nejen odborng, ale t€z i v jazykovych dovednostech.

Také vyucujici vyuzivaji program Erasmus ke svému vzdélavani, program jim umoziiuje ti¢ast
na riznych vzdélavacich kurzech v zahranici, coz nejenze ptispiva k jejich odbornému riistu, ale
také vyrazné zlepSuje jejich jazykové dovednosti. TéZ mohou vyuzivat odborné staze na
vybranych partnerskych skolach.

Program Erasmus poskytuje naSim pedagogiim moznost Ucastnit se specializovanych kurzii,
workshopti po celé¢ Evropé. Diky tomu se mohou seznamit s nejnovéjs$imi trendy a inovacemi ve
svém oboru, coz nasledné pfinasi ptidanou hodnotu do vyuky a zvySuje kvalitu vzdélavani
nasich zakt. Kromé odborného ristu je pro nase vyucujici vyznamnym piinosem také zlepSeni
jazykovych kompetenci.

Diky témto zahrani¢nim vzdélavacim zkuSenostem mohou nasi pedagogové piinaset do vyuky
nové perspektivy a inovativni metody, coz ptispiva k neustalému zlepSovani kvality vzdélavani.

OP JAK — Sablony pro SS a VOS

Skola vyuziva moznosti aktivit v operaénim programu Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery
je zaméfen na podporu rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti zalozené na znalostech a
dovednostech, rovnych prilezitostech a rozvijeni potencidlu kazdého jednotlivce. Realizace
projektu je vykazovana pomoci pfedem zvolenych Sablon.

Skola se zaméfuje na inovativni vyuku zaki a studentii, spolupraci pedagogii, vzdélavani
pedagogii v ramci DVPP, podporu zakti s OMJ. Skola zajistuje koordinaci spoluprace koly a
zaméstnavatell, ¢innost kariérniho poradce a Skolniho psychologa.

Pokracuje spoluprace s Francouzskym institutem v Praze, jehoZ jsme partnerskou Skolou.
Ve skole pravidelné piisobi francouzsky lektor ve spolupraci s francouzskymi univerzitami. Jde
o studenty ucitelstvi francouzstiny, pro které je piisobeni na nasi skole vlastné studijni stazi.
Lektor pracuje s vyucujici v tandemu s cilem pfiblizit vyuku realné komunikaci. Zaci s rodilym
mluv¢im realizuji malé projekty.

Nadale pokracuje 1 spoluprace s francouzskou obchodni Skolou Lycée Le Kreisker v Bretani.
V ramci projektu Erasmus+ si vzdjemné pomahame pii hledani pracovnich pozic pro stazisty.
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