VysSi odborna skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie,
Jablonec nad Nisou, Horni namésti 15, prispévkova organizace

Program proti Sikanovani
Metodicky material VOSMO a Obchodni akademie v Jablonci nad Nisou

Motto: ,, Utrpeni zrariuje nejen nasi dusi, ale deformuje i nase télo a ni¢i nase zdravi.”
/ Jonathan Godman /

Sikanovani je velmi nebezpeénd forma nésili. Tam, kde se vyskytuje, dochdzi ke ztraté pocitu
bezpeci. V jejim dusledku muze dojit az k posSkozovani zdravi jednotlivce nebo skupiny.
Pro vztah, ktery oznacujeme za Sikanovani, je pfiznacna naprosta asymetrie sil, kdy mocnéjsi
zneuziva slabsiho a poslapdva jeho prdva. Dochazi-li k Sikanovani déti v pribéhu vyucovani
nebo na akcich organizovanych skolou, pak nese plnou odpovédnost $kola. Je proto dulezité
Sikanovani v¢as rozpoznat, spravné postupovat v jeho Setfeni a ucinné ho eliminovat.

Na zakladé Metodicky pokyn MSMT k Fedeni Sikanovani ve $koldch a $kolskych zafizenich,
C.j. 22 294/2013-1, vznikl tento vnitini metodicky material pro potfeby pedagogt VOSMO
a Obchodni akademie v Jablonci nad Nisou.

V zérodecénych fazich se Sikana mlze vyskytnout témér v kazdé skole. Proto je nutné vénovat
ji nadleZitou pozornost.

Osnova metodického materialu:

Co je a co neni Sikana.

Jak Sikanu pozndme.

Prevence Sikany.

Strategie reSeni Sikanovani

a) vysSetrovani pocatecni Sikany
b) pokrocila Sikana, vybuch skupinového nasili
Spoluprace se zakonnymi zastupci.
Spoluprace s dalsimi organizacemi.
Vychovnad opatreni.

Odpovédnost skoly.

Povéreni pracovnici Skoly

AW N~

LW



1. Coje a co neni Sikana

Definice Sikany:

Sikanovadni je jakékoliv chovdni, jehoZ zémérem je ubliZit jedinci, ohrozit nebo zastrasovat
jinou osobu, pripadné skupinu osob. Je to cilené a obvykle opakované uziti ndsili jedincem
nebo skupinou vici jinému jedinci Ci skupiné, kteri se neuméji nebo nemohou branit .

Sikana zahrnuje:

o fyzické utoky v podobé biti, vydirani, kradezi, poskozovani véci druhé osobé

e slovni Utoky v podobé nadavek, pomluv, vyhroZovani, poniZzovani

e kybersikana, kterd se déje pomoci ICT technologii (Utoky v SMS, e-mailu,...)

e smiSena Sikana, kombinace verbalni a fyzické Sikany

e nepfima Sikana (napadné prehlizeni a ignorovani zaka ¢i Zaku jinou skupinou spoluzaku)

Definice uvadi, Ze Sikana je obvykle ubliZovani opakované. Je vSak mozné za Sikanu povazovat
i jednotlivou udalost.

Sikana neni:
- jednorazova rvacka, nevhodny vtip i konflikt
- vy€lenéni ditéte z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ublizit ¢i pobavit se na jeho ukor.

Hranice mezi tim, co mliZzeme povazovat za Sikanu a co jesté Sikana neni, je vSak velice tenka.
Proto je tfeba pristupovat k této zalezitosti vZdy aktivné a z pohledu poskozeného.

2. Jak Sikanu pozname

Ptiklady pfimych znaka Sikany:

e soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanlivd prezdivka na adresu

urcitého zaka, pokud to tento zak tézko snasi a trpi tim

e jednostranné vyZzadovani vécnych ¢i penéznich dart

e jeden zak vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy” ¢i ,,otroka”

e Casto opakované postuchovani, strkani, idery, poskozovani véci, které zak neoplaci; nékdy
je obét dohnéana az k projeviim zoufalstvi
na zaka je vyvijen natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢int

Priklady nepfimych znak( Sikany:

e (potencialné Sikanovany) Zak se o prestdvkach zdrZuje stranou od ostatnich, nema
kamarady

e prestavky travi v bezpecné blizkosti uciteld nebo mimo tridu. Vymysli si zaminky, aby
nemusel byt ve tridé

e jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorsuje, nesoustredi se na uceni

e ma casto poSkozené nebo rozhdzené véci, ¢asto se mu ,zdhadné” ztraceji, ve trideé,
v Satné...

e pfitymovych sportech byva volen mezi poslednimi



e plsobi smutné, stisnéné, Casto chybi z nejasnych divodu pro nevolnost, boleni hlavy,...
e ma-li promluvit pred tfidou, je nejisty a ustraseny

3. Prevence Sikany

Kazdy pedagog, obzvlasté tridni ucitel, je odpovédny za vytvoreni zdravého klimatu tridy.
Je nutné:

e podporovat rozvijeni pozitivnich vztaht mezi détmi

e jednat s détmi jako s partnery

e udrZovat ovzdusi dlvéry mezi détmi a pedagogy

e v kritickych situacich dat jasné najevo, Ze Spatné chovani nelze tolerovat

e nebyt Ihostejny k projeviim agresivity

e informovat déti i rodice, na koho se obratit pfi problémech - tfidni ucitel, koordinator

prevence, vychovny poradce, vedeni Skoly (sdéleni konkrétnich jmen a kontakt()

Predavani zakladnich informaci o Sikané

- intenzivnéji se timto tématem zabyva v 1. ro¢niku predmét obcanska nauka

- uvedend problematika je také vyznamnym tématem harmonizac¢niho kurzu zaka 1. rocniku,
ktery se kond vzdy na zacdtku studia a kde se Zaci mimo jiné blize sezndmi s tfidnim ucitelem,
vychovnym poradcem, metodikem prevence a Skolni psycholoZkou,

- prednaska Policie CR — 2. roéniky — problematika Sikany na $kolach

- predndaska o multikulturni spoleénosti 1. ro¢niky — ob¢anska nauka

- lyzarské, turistické kurzy, Skolni vylety zamérené na podporu zdravého Zivotniho stylu

- teSeni Sikany ve Skolnim fadu

- informace rodi¢m na tridnich schlzkach a prostrednictvim webovych stranek Skoly

- informace pedagogickym pracovniklim na poradach

4. Strategie reSeni Sikanovani

Redeni probiha vZdy za soudinnosti feditele $koly, koordinatora prevence, vychovného poradce,
Skolniho psychologa, tfidniho ucitele a dalSich pedagogl. Kaidy pedagogicky pracovnik
je povinen oznamit vZdy fediteli Skoly nebo jeho zastupci a pfipadné pak nékterému z povérenych
pracovnikd Skoly (viz ¢l. 8) neprodlené jakékoli poznatky, tykajici se mozného Sikanovani.
O dal$im postupu rozhodne tym povérenych pracovniku skoly, ktery bude svolan feditelem Skoly
nebo jeho zastupcem bez zbyte¢ného odkladu. Koordinator prevence podnikne v souladu s timto
»,Programem® nezbytnd opatreni v pfipadé, Ze by hrozilo nebezpeci z prodleni (viz nize).

A. Pro vysetifovdni pocdatecni sikany (se standardni formou) je doporucena tato strategie:

1. Rozhovor s témi, ktefi na sikanovani upozornili a s obétmi.

Nalezeni vhodnych svédku.

3. Individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak konfrontace
obéti a agresorq).

N



4. Zajisténi ochrany obétem.
5. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi.

B. Pokrocila Sikana s neobvyklou formou — vybuch skupinového ndsili vici obéti,
tzv. tridniho lyncovadni, vyZaduje ndsledujici strategii:

Prekondni Soku pedagogického pracovnika a bezprostfedni zachrana obéti.
Domluva pedagogickych pracovnikd na spolupraci a postupu vysetrovani.
Zabranéni domluvé agresoru na kfivé vypovédi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

Nahlaseni policii.

Vlastni vySetfovani.
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5. Spoluprace se zakonnymi zastupci

- informace v prabéhu tfidnich schizek
- osobni jednani se zakonnymi zdstupci agresora a poskozeného
- informacni dopis

6. Spoluprace s dalSimi organizacemi

- Pedagogicko - psychologicka poradna

- Psycholog s$koly — Mgr. Katefina Schorschova

- Policie CR

- Oddéleni socialné-pravni ochrany déti - Magistrat v Jablonci nad Nisou

7. Vychovna opatreni

Doporucuje se dale pracovat s agresorem (jeho nahled na vlastni chovani, motivy, rodinné
prostredi). V ptipadé potfeby mu zprostredkovat péci pedagogicko-psychologické poradny,
stfediska vychovné péce nebo jinych odbornik( — klinickych psychologli, psychoterapeutt
nebo psychiatra.

Pro potrestani agresoru lze uzit i nasledujici béZna vychovna opatreni:
e Napomenuti a ditka tfidniho ucitele, dltka reditele, podminéné vylouceni
a vylouceni ze studia na stfedni skole.
e Snizeni znamky z chovani.
e Prevedeni do jiné tfidy.

Pro ndpravu situace ve skupiné je potfeba pracovat s celym tfidnim kolektivem. Je nezbytné
vyporadat se i s traumaty téch, ktefi prihlizeli, ale nezasahli (mlcici vétsina).

V mimotradnych pripadech se uziji dalsi opatreni:
e Reditel $koly doporuéi rodi¢iim dobrovolné umisténi ditéte do pobytového



oddéleni SVP, pripadné doporudi realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt Zaka
v mistné prislusném diagnostickém ustavu.

e Reditel $koly poda ndvrh organu socialné pravni ochrany ditéte k zahajeni prace
s rodinou, pfipadné k zahajeni fizeni o nafizeni predbéZného opatfeni ¢i Ustavni
vychovy s naslednym umisténim v diagnostickém ustavu.

8. Odpovédnost skoly

Skola ¢&i 3kolské zafizeni ma jednoznaénou odpovédnost za déti a 7zaky. V souladu
s ustanovenim § 29 zédkona ¢. 5651/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis, jsou Skoly
a sSkolska zafizeni povinny zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi déti, Zakd a studentt
v pribéhu vSech vzdélavacich a souvisejicich aktivit, a soucasné vytvaret podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku rizikového chovani (socialné patologickych
jevu). Z tohoto dlivodu musi pedagogicky pracovnik Sikanovani mezi zaky predchazet, jeho
projevy neprodlené resit a kazdé jeho obéti poskytnout okamzitou pomoc.

Z hlediska zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik muze Sikanovani zZak( naplriovat
skutkovou podstatu trestnych c¢in(l i provinéni (dale jen trestnych ¢int): vydirani (§ 175
TZ), omezovani osobni svobody (§ 171 TZ), atisku (§ 177 TZ), ublizeni na zdravi (§ 145-146
TZ), loupeze (§ 173 TZ), kradeze (§ 205 TZ), nasili proti skupiné obyvatell a proti jednotlivci
(§ 352 TZ), poskozovani cizi véci (§ 228 TZ), znasilnéni (§ 185 TZ), kuplifstvi (§ 204) apod.

Kybersikana neni sama o sobé trestnym cinem ani prestupkem, ale jeji projevy mohou

napliiovat skutkovou podstatu napt. téchto trestnych ¢int

- nebezpecné pronasledovani ( § 354 TZ)

- Ucast na sebevrazdé ( § 144 TZ) — napf. zaslani SMS obéti s Umyslem vyvolat rozhodnuti
k sebevrazdé

- poruseni tajemstvi zprav ( § 182 TZ)

- poruseni tajemstuvi listin a jinych dokumentl uchovdvanych v soukromi (§ 183 TZ) napf.
zverejnéni fotografii obéti

- pomluva ( § 184 TZ) napf. vytvoreni webovych stanek zesmésnujicich obét.

Pedagogicky pracovnik, kterému bude znam pfipad Sikanovani a nepfijme v tomto ohledu
zadné opatreni, se vystavuje riziku trestniho postihu pro neoznameni, pfipadné
neprekazeni trestného cinu (§367 TZ). V Gvahu prichazeji i dalsi trestné Ciny jako napf.
nadrzovani (§ 366 TZ) ¢i schvalovani trestného cinu (§365 TZ), v krajnim pfripadé
i podnécovani (§ 364 TZ). Skutkovou podstatu Ucastenstvi na trestném cinu maze jednani
pedagogického pracovnika naplfiovat v pripadé, Ze o chovani Zzaka védél a nezabranil
spachani trestného ¢inu napft. tim, Ze ponechal Sikanovaného samotného mezi Sikanujicimi
zaky apod.



9. Povéreni pracovnici Skoly

Mgr. Jifi Kabelka reditel Skoly

Ing. Monika Saifrova zastupce reditele
Mgr. Radka Jelinkova vychovny poradce
Mgr. Eva Kubschova

Mgr. Dita Horska metodik prevence

Mgr. Katefina Schorschovd psycholog skoly

Zpracoval:

Mgr. Dita Horska
metodik prevence

483 312 364
483 312 364
483 312 364

483 312 364
483 312 364

reditel@vosmoa.cz

saifrova@vosmoa.cz

jelinkova@vosmoa.cz
kubschova@vosmoa.cz
horska@vosmoa.cz

schorschova@vosmoa.cz
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